COMUNE DI PIANENGO

Provincia di Cremona

AVVISO DI SELEZIONE PROGRESSIONE

DALL’AREA OPERATORI ESPERTI ALL’AREA ISTRUTTORI
(ART. 13, COMMI 6-7-8 CCNL 2019-2021)

E’ indetta una selezione per la seguente “Progressione fra le Aree” (ai sensi dell’articolo 13 commi
6°-7°-8° CCNL 2019-2021): n°1 progressione dall’Area Operatori Esperti all’Area Istruttori
(nuovo posto di “Istruttore Amministrativo Contabile”).

La selezione viene effettuata sulla base della seguente disciplina:

A. REQUISITI DI ACCESSO:
v" Dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori: Diploma di Scuola Secondaria
di Secondo Grado ed almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori Esperti
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione OPPURE
Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’Area degli
Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

B. CRITERI:

1. Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato: massimo punti
30. Viene valutata e pesata I’esperienza lavorativa, maturata in termini di anni trascorsi
nell’ Area di attuale collocazione, come segue:

Dall’ Area degli Operatori Esperti all’ Area degli Istruttori
= Daanni 5 ad anni 6: punti 1;

= Da 6 anni ed un giorno ad anni 7: punti 3;

= Da 7 anni ed un giorno ad anni 8: punti 5;

= Da 8 anni ed un giorno ad anni 10: punti 15;

= Da 10 anni ed un giorno ad anni 11: punti 17;

» Da 11 anni ed un giorno ad anni 13: punti 19;

= Da 13 anni ed un giorno ad anni 15: punti 24;

= Da 15 anni ed un giorno ad anni 18: punti 28;

= QOltre 18 anni: punti 30

2. Titolo di studio: massimo 50 punti. Viene valutato il titolo di studio posseduto al momento
della partecipazione alla procedura selettiva:

Progressione dall’ Area degli Operatori Esperti all’ Area degli Istruttori:
= Obbligo Scolastico: punti 5

= Obbligo Scolastico e Abilitazione professionale conseguita: punti 10
= Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado: punti 30

» Diploma di Laurea triennale: punti 40

= Diploma di Laurea magistrale: punti 50.

3. Competenze professionali: massimo punti 20, articolati come segue:

v’ Partecipazione a corsi e seminari formativi (sia in webinar sincrono ed asincrono, che in
presenza fisica), prevedenti un numero di ore/anno non inferiore a 10: punti 5.

v' Certificati attestanti competenze informatiche e/o linguistiche: punti 7.

v' Specializzazione post laurea: punti 20.




Pertanto, i dipendenti interessati possono presentare domanda, anche sulla base dell’allegato modello,
entro il termine perentorio del 14 FEBBRAIO 2024.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per esteso. La firma non é soggetta ad
autenticazione, ma occorre allegare copia del documento di identita.

La domanda dovra essere presentata all’Ufficio di Segreteria Comunale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: Ai sensi della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (GDPR; Regolamento UE n°2016/679), i dati personali acquisiti in
occasione della presente procedura verranno trattati esclusivamente ai fini della selezione. Il
Responsabile del Trattamento dei dati & individuato nel Responsabile del Servizio, Dr. Alesio
Massimiliano.

Il presente Avviso:

- Viene corredato dal modello di domanda, contenente tutte le auto-dichiarazioni necessarie ai fini
della partecipazione alla procedura di selezione.

- Dovra essere immediatamente notificato a tutti i dipendenti appartenenti alle aree oggetto di
progressione.

- Dovra essere pubblicato, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs n°33/2013, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi.

Successivamente:

= L’ufficio di Segreteria procedera all’esame delle domande, all’istruttoria delle medesime, alla
verifica dei requisiti con conseguente ammissione ed alla redazione della graduatoria ed ai
connessi ulteriori adempimenti.

= [’ufficio di Segreteria procedera all’approvazione della graduatoria, notificando la medesima ai
dipendenti partecipanti alla selezione.

ALLEGATO:
- Modello di domanda, contenente tutte le auto-dichiarazioni necessarie ai fini della partecipazione
alla procedura di selezione.

Pianengo, 20.01.2024

Prot. n°0000380/111.1.1

Il Segretario Comunale

Alesio Dr. Massimiliano
sottoscrizione resa digitalmente




