RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO | NDIVIDUALE ANNO 2013

Amministrazione: COMUNE DI PIANENGO

Dirigente: ALESIO MASSIMILIANO

Incarico ricoperto: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRA TIVO, SOCIO ASSISTENZIALE E CULTURALE

Stipendio tabellare Posizione parte fissa | Posizione parte Retribuzione di Altro* Anno 2013 Totale annuo lordo
variabile risultato
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.130,60 € 3.130,60

* ogni altro emolumento retributivo non ricomprasalle voci precedenti (il compenso indicato siriffiee alla maggiorazione della retribuzione
che il Segretario Comunale percepisce a seguitesigletamento delle funzioni di Responsabile ésanel Comune di Pianengo).

Il servizio di Segreteria Comunale € in convenzjgezcio lo stipendio del Segretario Comunale viergato direttamente dal Comune Capo-
convenzione (Comune di Trescore-Cremasco).

I Comune di Pianengo rimborsa la spesa sosteh@araune di Trescore Cremasco nella percentual22$él che per 'anno 2013 corrisponde ad
Euro 22.416,29.



